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e del Deporte y la Recreacion

Nombre del Contratista: OLIVER LOPEZ GONZALEZ CUl: | 2286 86725 2201

Tipo de Servicio

Servicios Técnicos

X Servicios Profesionales

| — =
. ]
Numero de Contrato: | 029-619-2026-DGDR-MCD Plazo de Contrato: 01 de julio al 32(():!2e6septlembre de
Acuerdo Ministerial: | 605-2026 Fecha del informe; 31/07/2026
Dia ] Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo del (Ennumeros) |  (Enletras) (En nimeros) (En niimeros) I (En letras) {En nimeros)
) Del: f Al:
Informe: 01 ‘ julio 2026 31 julio 2026

Objeto del Contrato

"El Contratista" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS en la DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS de |a
Direccion General del Deporte y la Recreacion del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a
los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a
continuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a) Brindé apoyo en los diferentes procesos de contratacion de los diferentes renglones del grupo 0 “Servicios Personales”
de fa Direccion General del Deporte y la Recreacion;

b) Apoyé en la verificacion del cumplimiento de la normativa legal vigente en los procesos de contratacion de los diferentes
renglones del grupo 0 “Servicios Personales”;

c) Apoye en la orientacion del personal de nuevo ingreso de la Direcciéon General del Deporte y la Recreacion de los
diferentes renglones del grupo 0 “Servicios Personales”;

d) Apoye en tas publicaciones de los diferentes renglones del grupo 0 “Servicios Personales” cuando le sea solicitado;

e) Brindé apoyo en la elaboracién de proyectos de creacién de puestos de los renglones 011 "Personal Permanente" y 021
Personal Supernumerario” cuando le sea requerido;

f) Apoyé en la consolidacion de informacion, elaboracion de informes y reportes relacionados a la gestidn humano de los

diferentes renglones presupuestarios solicitados por las autoridades superiores, entes fiscalizadores e instituciones
externas;

g) Apoyé en la elaboracion de bases de datos digitales de informacion del personal de los diferentes renglones del grupo 0
“Servicios Personales™;

h) Apoyé en la elaboracion de respuestas a requerimientos solicitados por autoridades de la Direccion General del Deporte
y la Recreacion y entes fiscalizadores;

i) Apoyé en el desarrollo del proceso de creacion de 390 puestos en el Renglon 021 "Personal Supernumerario”.




|‘§0°““%% | INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE
s¥ % I\/Iirlﬂsterio de LA PRESTACION DEL SERVICIO
E e Culturay Deportes Delegacion de Recursos Humanos Direccion General | [, . .

del Deporte y la Recreacién

Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

Se realizaron 15 procesos de contratacion de los diferentes renglones del grupo 0 “Servicios Personales” de la
Direccion General del Deporte y la Recreacion;

Se brindé 15 verificaciones en el cumplimiento de la normativa legal vigente en los procesos de contratacion de los
diferentes renglones del grupo 0 “Servicios Personales”;

Se brindo 15 orientaciones del personal de nuevo ingreso de la Direccidn General del Deporte y la Recreacion de
los diferentes renglones del grupo 0 “Servicios Personales”;

Se brindo 15 publicaciones de los diferentes renglones del grupo 0 “Servicios Personales” cuando le sea solicitado;

Se realizaron 5 reuniones para elaboracion de proyectos de creacion de puestos de los renglones 011 "Personal
Permanente" y 021 Personal Supernumerario";

Se brind6 3 elaboraciones de informes y reportes relacionados a la gestion humano de los diferentes renglones
presupuestarios solicitados por las autoridades superiores, entes fiscalizadores e instituciones externas:

Se realizaron 15 actualizaciones en las bases de datos digitales de informacién del personal de los diferentes
renglones del grupo 0 “Servicios Personales”;

Se realizd en el desarrolio del proceso de creacion de 811 puestos en el Renglén 021 "Personal Supernumerario”
16 puestos en el Rengldén 011 “Personal Permenente”.

Oliver Lépez Gonzalez

Licda. Martha Lizeth Alvarizaes Néjera de Barrios

Nombre completo del contratista

Nombre de la autoridad que supervisa los servicios

(segun Clausula de contrato: Décima Primera) (segun Clausula de contrato DeCIma anera?




